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En creemos que cada decision deja una huella. Y que cada accion que emprendemos hoy tiene el poder de transformar el
mafana. Por eso, hablar de sostenibilidad para nosotros es abordar mtegralmente el PROPOSITO, de personas, de oportunidades y de la
responsabilidad de construir un futuro que pueda ser disfrutado por las préoximas generaciones.

Hoy abrimos un nuevo capitulo en nuestra historia con la presentacién de nuestro primer Informe de Sostenibilidad: un espacio para mirar
lo gue hemos construido, reconocer el impacto de nuestras acciones y, sobre todo, reafirmar el futuro que queremos seguir construyendo.
Desde nuestra experiencia y conocimiento, contribuimos a comprender y gestionar los desafios de nuestro entorno. A través de servicios de
caracterizacién fisicoquimica, microbioldégica e hidrobiolégica, medicidn de caudales, monitoreo de calidad del aire, evaluacion de
emisiones atmosféricas, mediciones de ruido ambiental y ocupacional, consultoria ambiental y otros servicios especializados, generamos
informacidén que se convierte en conocimiento, y conocimiento que puede convertirse en decisiones mds responsables.

Pero nuestra visién de sostenibilidad va mucho mdés alld de nuestra gestion ambiental. Para SEGIMA, sostenibilidad significa crear
equilibrio entre el cuidado del planeta, el bienestar de las personas y la generacion de valor econémico. Significa crecer sin perder de
vista nuestra visidon, fortalecer vinculos basados en la confianza, generar oportunidades, actuar con responsabilidad y construir una
empresa capaz de aportar valor hoy y seguir haciéndolo manana.

Este informe no es solamente una recopilacién de cifras, resultados y acciones. Es el reflejo de una conviccién: que podemos hacer las
cosas mejor, que podemos avanzar de forma correcta y que cada pequefio logro puede convertirse en una transformacién mayor. Porque
el verdadero impacto no se mide Unicamente en lo que logramos, sino también en las vidas que impactamos, las relaciones que
construimos, el valor que generamos y la huella que decidimos dejar.

Hoy medimos nuestro camino para comprenderlo. Entendemos nuestro impacto para transformarlo. Y transformamos nuestro presente

para construir un futuro con mas oportunidades, mas equilibrio y mas propdsito. Este es nuestro primer Informe de Sostenibilidad. El inicio
de un camino que queremos recorrer juntos, con transparencia, compromiso y la certeza de que el futuro no solo se espera: se construye.

SEGIMA | El futuro que construimos hoy.
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, unda responsabilidad que asumimos juntos.

En SEGIMA entendemos que crecer no significa dnicamente avanzar como empresa. Significa hacerlo de
manera responsable, generando valor para nuestros clientes, nuestros colaboradores, nuestros aliados, las
comunidades y el entorno que compartimos. Este primer Informe de Sostenibilidad representa mucho mas
que un ejercicio de reporte. Es una oportunidad para mirar nuestro camino, reconocer nuestros avances y
reafirmar el compromiso con el futuro que queremos construir.

Nuestra experiencia y conocimiento nos han permitido llevar soluciones especializadas a diferentes
territorios del pais, aportando informacion que ayuda a comprender nuestro entorno y a tomar mejores
decisiones. Pero sabemos que nuestro impacto va mucho mds alld de nuestra actividad: estd también en
las relaciones que construimos, en las oportunidades que generamos y en la manera responsable en que
hacemos empresa.

Hoy damos un primer paso para medir, aprender y transformar. Un paso gue nos invita a seguir creciendo
con propdsito, cuidando el planeta, poniendo a las personas en el centro y construyendo un desarrollo
econdmico que sea sdlido y sostenible en el tiempo.

Este informe es el inicio de un camino que gqueremos seguir recorriendo juntos, con transparenciaq,
compromiso y la conviccidon de que el futuro que sonamos comienza con las decisiones que tomamos hoy.

Gerente - Representante legal




Nuestra Presencia
Alcance Territorial
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Sede principal
i Bucaramanga, Santander
Cra. 22C #35B-27, Canaveral, Floridablanca.

1 sede administrativa y operativa desde donde articulamos nuestras actividades r'
de laboratorio, monitoreo, consultoria y servicios especializados. [

Donde generamos impacto

i Bucaramanga ? Aguachica
7 Floridablanca ? Cimitarra
] Girén ? Lebrija
| Piedecuesta ? San Gil it
i Barrancabermeja ? Barranquilla o
| Socorro ? Cartagena \
| Oiba ? Monteria iy
| Cucuta ? Popayén
[ Valledupar ? san Martin (Cesar)
| La Guajira

Nuestra presencia en diferentes regiones del pais nos permite
aportar conocimiento, informacion confiable y soluciones
especializadas para el desarrollo sostenible de los territorios.
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Nuestros servicios
RECURSO AGUA

-Caracterizacion fisicoquimica,
microbiologica, hidrobiologica y medicion de
caudal.

-Andlisis de laboratorio

-Informes técnicos

RECURSO AIRE

-Monitoreo de calidad de aire para control y
licenciamiento ambiental

-Toma de muestras y andlisis de laboratorio
-Evaluacion de emisiones admosfericas,
andlisis meteorologico.

-Emision de ruido, Ruido Ambientail.

CONSULTORIAY
OTROS SERVICIOS

-Consultoria ambiental
-Ruido ocupacional
-Otros servicios especializados.
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Desde nuestra sede principal en Bucaramanga,
Santander, llevamos conocimiento, ciencia y soluciones
especializadas a diferentes regiones del pais. Nuestra
experiencia nos ha permitido acompanar proyectos en
multiples territorios, aportando informacion confiable
para la gestion ambiental, el desarrollo responsable y la
toma de decisiones sostenibles.

Cada medicion, cada andlisis y cada proyecto
representan una oportunidad para generar valor,
fortalecer organizaciones y contribuir a un futuro mas
equilibrado para las personas, los territorios y el entorno.

Durante 2025, SEGIMA S.A.S. acompaid a organizaciones de diferentes sectores,
principalmente del sector privado, incluyendo industrias, empresas de servicios
publicos, constructoras, clinicas, empresas de alimentos, energia, agroindustria y
consultoria ambiental, entre otras.

A través de nuestros servicios de laboratorio, monitoreo ambiental, mediciones en
campo y consultoria especializada, contribuimos a fortalecer el cumplimiento de los
requisitos legales, ambientales y técnicos de nuestros clientes, brindadndoles
informacion confiable y resultados técnicamente validos para una mejor toma de
decisiones.

Asi, cada servicio fue mds que un resultado técnico: fue una oportunidad para
generar confianza, aportar conocimiento y acompaiar a nuestros clientes en una
gestion mas responsable y sostenible.
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Personas y operaciones:
el valor de lo que hacemos

7: GRI 2-8 | ODS 8/ °

En SEGIMA S.A.S. creemos que cada resultado comienza con las personas que
hacen posible nuestro propdsito. Al cierre de 2025, nuestra organizacion
estuvo conformada por 19 personas, de las cuales 17 fueron colaboradores
directos y 2 trabajadores temporales vinculados al desarrollo de proyectos
especificos. Detrads de cada servicio, cada medicién y cada resultado hay un
equipo que aporta su conocimiento, compromiso y experiencia para generar
valor de manera responsable.

Nuestro alcance operativo

Durante 2025, SEGIMA S.A.S. desarrollé sus operaciones desde su sede administrativa y laboratorio en Bucaramanga, Santander, extendiendo su
capacidad de servicio a clientes del sector privado en diferentes regiones del pais. A lo largo del periodo de reporte acomparnamos a 95 clientes,
de los cuales 22 fueron nuevos y 73 clientes recurrentes. Estos resultados reflejan no solo nuestra capacidad para seguir creciendo, sino también la
confianza que nuestros clientes depositan en la calidad, el compromiso y la cercania de nuestros servicios.

Durante el afio se ejecutaron 241 servicios en las lineas de aguas, aire, ruido, consultoria ambiental y mediciones higiénicas, contribuyendo desde
nuestro conocimiento técnico a la toma de decisiones y al cuidado del entorno. De este total, los cinco servicios de mayor demanda concentraron
153 atenciones, destacadndose la matriz de aguas como nuestra principal linea de operacion durante 2025. Cada uno de estos servicios representa
mas que una cifra: es una oportunidad para aportar conocimiento, fortalecer la gestion ambiental de nuestros clientes y avanzar juntos hacia

practicas mdas responsables y sostenibles.
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Servicios que generan valor
GRI 2-6; GRI 201-1]ODS 6, 8, 9, 12

Convertimos nuestra experiencia y capacidad
técnica en resultados concretos, ejecutando
241 servicios en las lineas de aguas, aire, ruido,
consultoria ambiental y mediciones higiénicas.

Cada servicio representa mucho més que una
cifra: es una oportunidad para aportar
conocimiento, fortalecer la gestion ambiental y
acompanar a nuestros clientes en la toma de
decisiones responsables.

En este camino, la matriz de aguas se consolid6
como uno de nuestros principales campos de
accidon. Los cinco servicios con mayor
demanda concentraron 153 ejecuciones,
reflejando la confianza depositada en nuestra
experiencia y el compromiso de SEGIMA S.A.S.
con la generacion de informacion confiable
para el cuidado de un recurso esencial para la
vida.

Detras de cada servicio hay conocimiento,
compromiso y un proposito: generar valor que
trascienda.




GRI 201-1; GRI2-6 | ODS 8, 9, 12

Durante 2025, en SEGIMA S.A.S. alcanzamos ingresos operacionales por $3.059.085.667, reflejo de la
confianza depositada en nuestro trabajo y de la solidez de una gestion enfocada en generar valor y
aportar al cuidado del entorno.

Este resultado fue posible gracias a la prestacion de servicios ambientales especializados, que abarcan
caracterizaciones fisicoquimicas, microbioldgicas e hidrobiolégicas; monitoreo ambiental; evaluacion
de emisiones atmosféricas; medicioén de ruido y condiciones higiénicas; consultoria ambiental y otros
servicios que contribuyen a una gestion ambiental mas responsable y sostenible.

Al cierre de 2025, mantuvimos una posicion financiera sélida, sin deuda financiera, reflejando una
gestion responsable y sostenible de los recursos. En este contexto, la totalidad de la capitalizacion de la
compafiia estuvo respaldada por su patrimonio, que alcanzé los $1.162.488.000, fortaleciendo su
capacidad para continuar creciendo de manera equilibrada y generar valor a largo plazo.

Servicios que generanimpacto

Cada proyecto representa una oportunidad para cuidar el ambiente y aportar al
desarrollo sostenible. Durante 2025 ejecutamos 241 servicios especializados, llevando
conocimiento técnico y soluciones confiables a empresas y organizaciones en distintas o AR
regiones del pais. La diversidad de nuestros servicios refleja un compromiso que va mas ejecutados

alld del cumplimiento: acompafiamos a nuestros clientes con calidad, cercania y rigor
técnico para construir territorios mdas sostenibles y resilientes.

Fg\ Clientes atendidos 9 5

A Servicios de mayor
il demanda (Top 5) 1 5 3

dJegima
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cada operacion nace del conocimiento técnico y se convierte en una oportunidad
para aportar a una gestion ambiental mas responsable. Nuestro trabajo integra
actividades técnicas, andlisis de laboratorio y consultoria especializada,
acompanando a nuestros clientes desde la planificacion y el trabajo de campo
hasta el andlisis de resultados y la entrega de informes, con un firme compromiso
con la calidad, el cumplimiento y la confianza.

Desde nuestra sede administrativa y laboratorio en Bucaramanga, Santander,
extendemos nuestro alcance a diferentes regiones del pais, llevando soluciones
que responden a las necesidades de cada territorio. Nuestro portafolio incluye la
caracterizacion fisicoquimica, microbiolégica e hidrobiologica de aguas;
monitoreo de calidad del aire; medicion de emisiones atmosféricas; medicion de
ruido y ruido ambiental; mediciones higiénicas; consultoria ambiental y otros
servicios especializados.

Asi, combinamos experiencia, ciencia y cercania para generar informacion que
ayuda a nuestros clientes a tomar mejores decisiones y avanzar hacia una
relacion mas consciente y sostenible con el entorno.
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Quienes lo hacen posible

oo Nuestro equipo,
(MY nuestro mayor valor

GRI 2-7; GRI 2-8; GRI 405-1|ODS 5, 8,10

Trabajadores a 2025: 19 @
. Aea | seo | Permanente

@ Mercadeo y ventas Femenino 3

\ (Gestor comercial)

il

e,

'ﬁﬁ%ﬂ" Laboratorio (Lider de laboratorio, Ensnaning 3

\&=/ analistas de laboratorio)

3

K@ Bidlogo (Lider de laboratorio) Masculino 1
=4

I,_ | Administrativa (Auxiliar administrativa) Femenino 1

\@;

/f_\ Campo (Técnicos ambientales, KMasilling 3

& '/ conductores)

I’Q“I Consultoria ambiental (Lider de consultoria, Femenino 1

K By técnico ambiental) Masculino 1

Gestion integral y mejora continua,
@ Recurso humano (Lider de gestion integral, Femenino 2

asistente SST y GH)

LaP _ " = Masculino 1
Vaay, Direccion estratégica (Gerente, subgerente)
),

Femenino 1

Total 52 19
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Durante 2025, SEGIMA S.A.S. mantuvo la estabilidad de su infraestructura y ubicacion operativa, sin
realizar aperturas, cierres, traslados o ampliaciones de sus instalaciones. La organizacion continud
desarrollando sus actividades desde su sede administrativa y laboratorio en Floridablanca,
Santander, consolidando una operacion estable y enfocada en la calidad de sus servicios.

Una cadena de valor que impuisala
EXCELENCIA AMBIENTAL

Durante 2025, la cadena de suministro de SEGIMA S.A.S. se consolidd como un componente
esencial para garantizar la calidad, continuidad y confiabilidad de sus servicios ambientales. A
través de una red de proveedores y aliados estratégicos, la organizacion fortalecié cada etapa
de sus actividades de laboratorio, monitoreo, medicion y consultoria ambiental.

Esta red incluyo el suministro de reactivos, materiales e insumos de laboratorio, equipos e
instrumentos de medicién, materiales para muestreo, elementos de proteccién personal (EPP),
dotacion, equipos tecnoldgicos, papeleria y suministros de oficina. Asimismo, se gestionaron
servicios especializados de calibracion y mantenimiento de equipos, transporte de muestras y
personal, gestion integral de residuos, tecnologia y comunicaciones, entre otros servicios
fundamentales para la operacion. Como parte de su compromiso con la calidad, la rigurosidad
técnica y el cumplimiento normativo, SEGIMA S.A.S. también conté con aliados estratégicos y
laboratorios especializados para la realizacion de ensayos y andlisis que se encontraban fuera
de su alcance acreditado o capacidad operativa. Estos procesos fueron desarrollados por
organizaciones competentes, bajo los requisitos técnicos, normativos y de calidad aplicables.

De esta manerq, la cadena de suministro trasciende la adquisicion de bienes y servicios: se
convierte en una red de colaboracion que respalda la excelencia de cada proceso, fortalece la
confianza de los clientes y contribuye a la generacion de valor ambiental y sostenible.




Esta estabilidad estuvo acompanada de un crecimiento significativo en la capacidad de atencion y generacion de
valor. Durante el periodo, SEGIMA S.A.S. atendid 95 clientes, ejecutd 241 servicios y realizé 1.808 andlisis
fisicoguimicos de aguas y 152 andlisis de comunidades hidrobioloégicas en su laboratorio propio.

Para aquellos andlisis que se encontraban fuera del alcance técnico de sus laboratorios, la organizacién recurrié a
laboratorios externos especializados, bajo procesos de subcontratacion establecidos y criterios técnicos y de
calidad, permitiendo ampliar su capacidad de respuesta sin requerir modificaciones en su infraestructura fisica.
Asi, 2025 representd un afo de crecimiento operativo sostenido, demostrando que es posible ampliar el alcance y
fortalecer la atencion a los clientes a través de la eficiencia, la articulacion con aliados especializados y el
aprovechamiento responsable de las capacidades existentes.

Una red de aliados que impulsa nuestra excelencia
GRI 2-6; GRI1204-1|ODS 8, 12,17

Mantenemos una cadena de suministro estable, respaldada por relaciones comerciales con 64
proveedores que contribuyen al desarrollo eficiente y confiable de nuestra operacion.
Priorizamos aquellos aliados que demuestran mejores estandares de precio, calidad y
cumplimiento, especialmente en servicios criticos como la calibracién de equipos, el suministro
de elementos de proteccién personal (EPP) y otros servicios especializados.

Como parte de nuestra gestion responsable de proveedores, realizamos un seguimiento
continuo a su desempernio para asegurar que cumplan con los criterios establecidos y respondan
a las necesidades de nuestra operacion. En este proceso, decidimos finalizar la relacion
comercial con cuatro (4) proveedores debido al incumplimiento recurrente de los esténdares
definidos en materia de precio, calidad y oportunidad en la entrega de bienes y servicios.

Con estas acciones, fortalecemos una cadena de suministro responsable, eficiente y coherente
con nuestros estdndares de calidad, construyendo relaciones con daliados que comparten
nuestro compromiso con la excelencia y la generacion de valor sostenible.
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Prevenir hoy para proteger lo que importa

En SEGIMA S.A.S. asumimos el principio de precauciobn como una herramienta fundamental para
anticiparnos a los riesgos y actuar de manera responsable. Por ello, identificamos, evaluamos y controlamos
los posibles riesgos asociados a nuestras actividades, buscando prevenir impactos sobre la salud y
seguridad de nuestros colaboradores, la confiabilidad de nuestros resultados y la proteccion del medio
ambiente.

Integramos este enfoque en nuestras operaciones mediante procedimientos y controles para el manejo
seguro de sustancias quimicas, la toma y transporte de muestras, la gestion integral de residuos, la
bioseguridad, la seguridad en actividades de campo y el aseguramiento de la calidad de nuestros andlisis
de laboratorio. Contamos ademdas con matrices de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos,
protocolos de actuacion, planes de emergencias y emergencias ambientales, programas de capacitacion,
procesos de mantenimiento y calibracion de equipos, asi como procedimientos para el uso adecuado de
elementos de proteccion personal y la gestion de residuos peligrosos.

Todas estas acciones hacen parte de nuestro

Estandares que convierten nuestro compromiso en accion

En SEGIMA S.A.S. fortalecemos nuestra gestion a través de iniciativas y estdndares que respaldan
huestro compromiso con la calidad, la sostenibilidad, el medio ambiente y la seguridad y salud
en el trabajo. Contamos con certificaciones bajo las nhormas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018, el estdndar NORSOK S-006 y un SG-SST alineado con el marco colombiano. Ademas,
nuestro laboratorio cuenta con acreditacién ante el IDEAM bajo la norma ISO/IEC 17025:2017.

€Jseama
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Durante el periodo, participamos en el programa Empresas Verdes y obtuvimos el sello de sostenibilidad ESG VERIFIED PYME, otorgado por
ICONTEC en alianza con la Camara de Comercio. Asimismo, ampliamos el alcance de nuestra acreditacion de laboratorio y continuamos
fortaleciendo nuestros programas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo.

Cada iniciativa refleja nuestro proposito de elevar nuestros estandares, fortalecer la confianza y avanzar hacia una operacion cada vez mas
responsable, sostenible y orientada a la excelencia.

Entre los principales estandares e iniciativas que suscribimos,

implementamos o respaldamos se encuentran: V. / '

/ ,
ISO 9001:2015: Sistema de gestion de la calidad. y A /
ISO 14001:2015: Sistema de gestion ambiental. :/ : |
ISO 45001:2018: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. / f.%
ISO/IEC 17025:2017: Acreditacion del laboratorio otorgada por el IDEAM. \ %
Estandar NORSOK S-006: Requisitos de seguridad y ambiente. ( \ :

Programa Empresas Verdes.
Sello ESG VERIFIED PYME, otorgado por ICONTEC y la Camara de Comercio. D |

Conectados con el crecimiento y la excelencia

Somos miembros de la Camara de Comercio de Bucaramanga, dfiliados a ICONTEC y hacemos parte de la Red de
Laboratorios Acreditados por el IDEAM en Colombia, fortaleciendo nuestra conexion con el ecosistema empresarial,
la calidad y la excelencia técnica. \

Laboratorio y Servicios Ambientales
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CONFIANZA
Y CALIDAD

La confianza y calidad son
dos pilares indispensables
para el buen desarrollo de
las actividades por parte de
la organizacion. Por esta
razon SEGIMA, SAS infunde
estos valores estableciendo
dinamicas fluidas y eficaces,
permitiendo que el nivel de
confianza entre los
trabajadores sea alto y las
relaciones muy productivas.
En esta perspectiva la
empresa puede demostrar su
capacidad para resolver,
responder, entender y
acompanar diferentes tipos
de situaciones con sus partes
interesadas, brindando
soluciones oportunas con
altos estandares de calidad,
confiabilidad e integridad,
generando percepciones y
realidades positivas alrededor
de su gestion diaria.

N

INTEGRIDAD

SEGIMA SAS elige hacer cada
trabajo garantizando la
integridad de sus resultados
y de cualquier otra actividad
derivada de la misma, aunque
puedan presentarse presiones
y/o intereses que puedan
afectar las actividades, estas
no deben verse afectadas.

La organizacion proyecta una
empresa formada por personas
que viven sobre el fundamento
de la verdad, la transparencia y

la honestidad. La verdad es el

unico camino que garantiza
la paz interna a largo plazo,
aun cuando puedan traer
CONsSigo consecuencias
negativas; por ello la
organizacion inculca en los
trabajadores la importancia
de la integridad en el
desarrollo de cada actividad.

N

PASION

Pasion es esa fuerza

interior que sale del

corazén y del alma,
generada por elementos

mas trascendentales que
el dinero o metas
individuales.

SEGIMA SAS idea una
organizacién con pasion,
dirigida hacia la excelencia
en el desempenio.

NUESTROS VALORES

GRI 2-23 | ODS 16
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RESPONSABILIDAD
Y CUMPLIMIENTO

La responsabilidad es una
caracteristica positiva de las
personas que son capaces de
comprometerse y actuar de
forma correcta, asi mismo el

cumplir es llevar a cabo la

realizacion completa y
satisfactoria de las
obligaciones o deberes.

Es por ello que SEGIMA S5AS
adquiere e inculca en sus
trabajadores estos valores,
encaminados al compromiso
adquirido en el desarrollo de

nuestras actividades, buscando
obtener siempre la satisfaccion

de las partes interesadas.

N

TRABAJO EN
EQUIPO

El trabajo en equipo es un
valor muy importante a la
hora de ejecutar actividades,
multiplica la productividad
organizacional y crea valor
al efectuar tareas que se
complementan contribuyendo
al bienestar de toda la
organizacion.

SEGIMA SAS promueve el
trabajo en equipo de forma
cohesionada y dinamica
permitiendo que se transmita
la informacion entre los
integrantes del grupo de forma
coherente, incrementando la

participacion de los trabajadores

en la toma de decisiones para
alcanzar los objetivos
propuestos.
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LIDERAZGO

El liderazgo hace parte
de la cultura organizacional
presente en todos los
cargos, a través del cual
se promueve la excelencia,
lo que contribuye al desarrollo
de habilidades que permitan
a la organizacién conseguir
los objetivos propuestos.

En este sentido SEGIMA SAS
inculca en sus trabajadores
este valor logrando un
ambiente idéneo y amigable
con un equilibrio 6ptimo
entre procesos para
conseguir resultados
exitosos.

RESOLUCION

Para SEGIMA 5AS el valor
de la resolucion es tan
importante ya que permite
mostrar una actitud activa y
saber dar respuesta a la
multiplicidad de situaciones
que puedan presentarse.
Mo solo refiere problemas
sino su enfoque se orienta
a lograr que las cosas se
ejecuten en tiempo y forma
deseada. Sin duda los
empleados y la alta direccion
deben siempre incentivar un
pensamiento orientado a la
busqueda de soluciones que

permitan implementar medidas

légicas para alcanzar las
metas propuestas.
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En SEGIMA S.A.S. esperamos que huestro equipo y las partes interesadas que actiian en nuestra representacion se caractericen por:
e Honestidad e integridad: Actuar con coherenciq, lealtad, buena fe y respeto.
e Sentido de pertenencia: Demostrar compromiso con la organizacién y sus objetivos. .
e Capacidad y servicio: Analizar, discernir, resolver problemas y brindar un servicio de calidad. \ '
e Calidad humana: Mantener actitudes y aptitudes basadas en el respeto y la ética.
e Competencia: Contar con los conocimientos y la calificacidn necesarios para desarrollar cada funcion.
* Proactividad y compromiso: Actuar con diligenciaq, receptividad y perseverancia para alcanzar los objetivos.
e Pensamiento analitico: Tomar decisiones y llegar a conclusiones oportunas con base en un razonamiento légico.

Normas de conductd GRI 2-23; GRI 2-24:; GRI2-26 | ODS 8, 16

1.Actuar con honestidad, respeto, discernimiento e integridad en representacién de SEGIMA S.A.S.
2.Cumplir los lineamientos de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo y demds disposiciones de la organizacién.
3.Desempenar las funciones asignadas con ética profesional, madurez, confidencialidad, imparcialidad y competencia, de acuerdo con el MA-
RH-01 Manual de Funciones.
4.Proteger y mantener la confidencialidad de la informacion conocida durante el desarrollo de las actividades.
5.Informar oportunamente cualquier conflicto de intereses que pueda surgir en el ejercicio de las funciones.
6.Cumplir las disposiciones establecidas en el FO-RH-05 Convenio de Confidencialidad, Imparcialidad y Conflicto de Intereses.
7.Ejecutar Unicamente funciones acordes con el perfil, competencias y nivel de atribucidn, contando con las autorizaciones requeridas.
8. Todos los trabajadores deberdn acatar las normas y someterse a la supervision interna establecida por SEGIMA SAS.
9.Se prohibe comprometer el nombre o prestigio de SEGIMA SAS ya sea por acciones directas en el desempeno de las funciones propias del
cargo o indirectamente.
10.Los trabajadores no podran utilizar el nombre de SEGIMA SAS en la realizacidon de actividades personales.

€J)/eqgma

Laboratorio y Servicios Ambientales



1.El personal no tiene autorizacion para hacer uso de internet en sus dispositivos méviles
personales. Este servicio solo debe ser utilizado y autorizado para actividades
estrictamente laborales.

12.Se respetard y no se discriminard a cualquier persona por diferencias de sexo, religion,
raza, inclinacion politica, nacionalidad, nivel social, cientifica o de jerarquia de acuerdo a
lo establecido en PD-DR-05 POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL.

13.El personal debe demostrar una excelente presentacién y servicio al cliente, atendiendo
con eficiencia y prontitud las actividades asignadas de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

14. El personal es responsable de mantener los equipos, herramientas y demas elementos
proporcionados por la organizacion para el desarrollo de sus actividades en buen estado.

15.El personal debe dar buen uso de la informacion facilitada por SEGIMA SAS la cual debe ser
entregada en su totalidad al finalizar su vinculo laboral con la empresa.

16.Todo trabajador debe colaborar activamente en las investigaciones que se adelanten
para resolver ilicitos presentados y que hayan afectado los intereses de SEGIMA SAS.

17.Los trabajadores deben reportar inmediatamente por escrito a la Gerencia de SEGIMA SAS
cualgquier hecho que conozcan con el cual se incumplan las disposiciones establecidas en
este documento y aquellos conexos establecidos en el mismo.

18.Los trabajadores no deben abusar de la autoridad otorgada en el desarrollo de las
actividades.

19.Los trabajadores no deberdn participar en sobornos y complicidad para evadir leyes.

20.Los trabajadores no deberdn presentarse a laborar bajo los efectos de alcohol u otro tipo
de sustancias psicoactivas, segun lo definido en el PO-DR-03 Politica de Prevencion al
Consumo de Tabaco, Alcohol y Sustancias Psicoactivas.

21.Los trabajadores no deben poner en riesgo su salud, la de sus compaferos y el estado del
medio ambiente por el desarrollo de actos inseguros durante la ejecucidn de sus
actividades.

22.Los trabajadores deben cumplir las cldusulas correspondientes a prohibiciones del
trabajador en su contrato de trabajo y en reglamento interno de trabaijo.

2 g Laboratorio y Servicios Ambientales



LIDERAZGO QUE
DECISIONES QUE

GRI 2-9; GRI2-12| ODS 16

En SEGIMA S.A.S., la gobernanza se sustenta en un liderazgo estratégico, una gestion articulada y
una toma de decisiones orientada al cumplimiento de nuestros objetivos. La Gerencia General
lidera la definicion estratégica y supervisa la organizacion, con el respaldo de los lideres de
Laboratorio, Biologia y Consultoria y Campo, responsables de la gestion técnica y operativa.

La Subgerencia fortalece la gestion administrativa y coordina las areas de Mercadeo y Ventas,
Gestion Integral y Talento Humano, promoviendo una vision integrada del negocio. Esta
estructura se complementa con espacios de seguimiento, coordinacion y analisis entre areas, que
facilitan la generacion de informes, la alineacion de esfuerzos y decisiones oportunas para
avanzar de manera sostenible.

s ® ® _© e s Yy < : . S : =
Informacion que orienta decisiones y fortalece lagestion A AW~ AR~

Al cierre de cada vigencia, cada proceso debe presentar un informe de rendicion de cuentas,
elaborado de acuerdo con las funciones, responsabilidades y particularidades de su respectiva
area. Estos informes se presentan durante el primer mes de la siguiente vigencia y sirven como
insumo para la revision gerencial anual, liderada por la gerencia y el area de gestion integral.
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La informacion suministrada es revisada y validada por el lider de gestion integral, la gerencia y la
subgerencia, con el propédsito de analizar el desempefio de la organizacion, identificar
oportunidades de mejora y fortalecer la toma de decisiones estratégicas y operativas.
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Composicion del maximo érgano de gobierno
y sus comites

e o @ GRI 2-9; GRI1 403-4 ]| ODS 3, 8,16

MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO

Gerencia
Responsable de la direccion 0 0

estratégica y la toma de decisiones
de la organizacion.

Subgerencia

Apoya la gestién administrativa
y operativa de la organizacién.

J Ra

EN MATERIA DE SST

se cuenta con dos comités:

i
- " COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Ao’ 2 =

=] 2 representantes 8% 2 representantes ﬁ _ 2 representantes &% 2 representantes
5l del empleador de los trabajadores al  del empleador de los trabajadores

Estos comités promueven la participacion activa y el dialogo entre empleadores y trabajadores,

- Ld fortaleciendo un entorno laboral seguro, saludable y respetuoso.




GRI 2-15; GRI 2-29| ODS 16, 17

Transparencia que protege nuestra integridad INMQ

Laboratorio y Servicios Ambientales

En SEGIMA S.AS., la gestion de los conflictos de interés fortalece la transparencia, la imparcialidad y la
independencia técnica en cada decisidn y servicio. Para ello, las situaciones potenciales son identificadas,

declaradas, analizadas y monitoreadas de manera oportuna.

A

Trabajadores y terceros deben reportar cualquier posible conflicto mediante el formato FO-RH-05, sujeto a

andlisis por la Gerencia y el Lider de Gestién Integral. Asimismo, los riesgos asociados son objeto de
seguimiento peridédico, consolidando una cultura organizacional basada en la ética, la confianza y la
transparencia.

Gobernanza clara, decisiones transparentes

Durante el periodo de reporte, SEGIMA S.A.S. no contd con una junta directiva ni con un érgano de
gobierno distinto de la Gerencia. Por esta razén, los aspectos asociados a membresias, participacion
cruzada con proveedores, accionistas controladores y divulgacién de partes relacionadas no aplicaron a
la organizacién. Como parte de su compromiso con una gestion integra, SEGIMA S.A.S. mantiene
procedimientos para identificar, declarar y gestionar posibles conflictos de interés, fortaleciendo Ila
imparcialidad, la confidencialidad y la transparencia en cada decision.

Conectamos, escuchamos y transformamos

En SEGIMA S.A.S., la participacién de nuestros grupos de interés es un elemento clave para construir relaciones de confianza y fortalecer nuestra gestion.
Mantenemos una comunicacién cercana y permanente con clientes, trabajadores, proveedores, autoridades, entidades gubernamentales, aliados
estratégicos, comunidad y contratistas, a través de canales como reuniones, llamadas, correo electrébnico, WhatsApp, redes sociales, auditorias,
revisiones gerenciales y visitas técnicas. Esta interaccidon se desarrolla de manera periddica, de acuerdo con las necesidades de cada proceso y los
requisitos aplicables. Escuchar las expectativas y necesidades de nuestros grupos de interés nos permite convertir sus aportes en informacién valiosa
para la toma de decisiones y la mejora continua. La participacion de los grupos de interés en SEGIMA S.A.S. se desarrolla con una frecuencia acorde con
las caracteristicas de cada relacion y las necesidades de los procesos. Estos espacios de interaccidon pueden ser diarios, mensuales, semestrales o
anuales, segun los requerimientos legales, contractuales y organizacionales, garantizando una comunicacién oportuna y efectiva.



CALIDAD DEL SERVICIO Y
TIEMPOS DE ENTREGA

CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DE

ACREDITACION Y
CERTIFICACION

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

GESTION AMBIENTAL

RELACION CON LA
COMUNIDAD

B B B

2>

Clientes

Entidades de
certificacion y
acreditacion

Autoridades
gubernamentales y
ministerios

Trabajadores y
contratistas

Autoridades
ambientales y
clientes

Comunidad vecina

Se realiza seguimiento a la satisfaccion del cliente mediante llamadas, encuestas y la o
entrega oportuna de informes, gestion de quejas y reclamos, con el fin de garantizar el o

. : .. : v -
cumplimiento de los compromisos adquiridos. Durante el periodo 2025 no se reportaron v -

quejas ni reclamos.

La organizacién atiende auditorias externas, implementa acciones de mejora y garantiza
el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas, certificaciones y
acreditaciones vigentes.

&
)

SEGIMA S.AS. realiza seguimiento permanente a la legislacion aplicable y presenta
oportunamente la informacion requerida por las entidades competentes.

Se implementan programas, capacitaciones y controles para prevenir riesgos laborales,
promover el bienestar y mantener ambientes de trabajo seguros y saludables.

Se ejecutan programas ambientales y se realiza seguimiento al cumplimiento de los
requisitos legales aplicables en materia ambiental.

Durante el periodo de reporte no se recibieron quejas o reclamaciones por parte
de la comunidad.

Nota: Durante el periodo evaluado, los principales temas identificados se gestionaron a través de encuestas de satisfaccion,

auditorias, revisiones internas y el seguimiento a los requisitos legales, contractuales y técnicos aplicables.
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Participacionde los grupos de interés

TEMA O PREOCUPACION GRUPO DE INTERES RESPUESTA DE SEGIMA S.A.S.
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GRI 2-2; GRI2-3| ODS 16

Nuestros estados financieros comprenden la totalidad de las operaciones que
desarrollamos durante la vigencia 2025, incluyendo las actividades realizadas desde o @
nuestra sede administrativa y de laboratorio en Floridablanca, Santander, asi como Vi
los servicios que prestamos en las diferentes regiones del pais. De esta manera,
nuestra informacion financiera refleja integralmente el alcance y desempeiio de
nuestras operaciones durante el periodo reportado.



GRI 201-1| ODS 8, 9,12

Valor econéomico directo

) RESUMEN FINANCIERO 2025

INGRESOS
ﬂ COSTOS OPERATIVOS
"8 PAGOS A PROVEEDORES
N
Eé IMPUESTOS
INVERSIONES
CAPACITACION
E APORTES
m OTROS RECURSOS DISTRIBUIDOS

9 TOTAL DE RECURSOS DISTRIBUIDOS

Total de ingresos obtenidos por la prestacion de

servicios y otras actividades operacionales. 3'096'271 -773164

Costos asociados directamente con la operacion

del negocio. 970. 31 0. 514,67

Pagos realizados a proveedores por bienes

y servicios recibidos. 284'71 3'1 26109

Impuestos y contribuciones obligatorias 384 037 176 00

causadas en el periodo. a . ’

Recursos destinados a la adquisicion de activos

o proyectos de inversion. B

Inversion en formacién y desarrollo del talento 220 OOO 00

humano. B y

Aportes y contribuciones a entidades y

I 106.616.707,00

Otros recursos asignados o distribuidos en 168 571 182 92
L L '

actividades y proyectos.

9 fegima
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1.914.468.706,68
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Infraestructura y servicios que impulsan el desarrollo

Durante 2025, en SEGIMA S.A.S. fortalecimos nuestra infraestructura técnica y operativa con la adquisicion de equipos y
herramientas que nos permiten optimizar la calidad, precision y eficiencia de nuestras actividades de laboratorio y
campo. Entre estas inversiones se destacan una plancha de calentamiento, tres equipos portatiles, un sensor para
luxbmetro, un termoreactor, un medidor multipardmetro para pH, CE, TDS y temperatura, un turbidimetro, un clorimetro,
un fotdmetro, un equipo Edge pH Kit y una nevera destinada al adecuado almacenamiento y transporte de muestras.

De manera complementaria, impulsamos el desarrollo de nuestro talento humano mediante la realizacién de 132
actividades de formacién y sensibilizacidn, orientadas al fortalecimiento de nuestras capacidades y al cumplimiento de
los esténdares que guian nuestra gestién. Estas actividades se distribuyeron en Sistema de Gestién de Calidad (50 %),
Seguridad y Salud en el Trabajo (38,82 %) y Sistema de Gestién Ambiental (11,18 %). Con estas acciones, seguimos
consolidando una operacion mas competente, seguraq, eficiente y comprometida con la excelencia.

Estas inversiones fortalecieron nuestra capacidad técnica y operativa, mejorando la calidad de los
andlisis, la confiabilidad de los resultados y la prestacién de nuestros servicios ambientales. A su vez,
las capacitaciones y el webinar sobre calidad del agua dirigido a nuestros clientes impulsaron la
transferencia de conocimiento y la sensibilizacidn ambiental. Durante 2025, no identificamos impactos
negativos significativos asociados a estas inversiones.

Durante el periodo de reporte, concentramos nuestras inversiones principalmente en
adquisiciones comerciales orientadas a fortalecer nuestra infraestructura y capacidad
operativa. Asimismo, desarrollamos el webinar sobre calidad del agua como una
iniciativa de divulgacion, transferencia de conocimiento y fortalecimiento de nuestra
relacién con los clientes.




GRI 204-1; GRI 205-1] ODS 8,12, 16
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Compras locales que fortalecen nuestra operacion

En SEGIMA S.A.S. priorizamos la contratacion de proveedores locales para atender necesidades
clave de nuestra operacién. Durante 2025, realizamos compras y contrataciones locales
relacionadas con mantenimientos, elementos de proteccién personal (EPP), servicios técnicos,
gestidn de residuos, adquisicion de equipos administrativos como computadores y servicios de
aseo.

Esta practica nos permite fortalecer nuestra operacioén y, al mismo tiempo, dinamizar la economia
local mediante la generacion de oportunidades comerciales para proveedores de nuestro entorno.

Integridad y transparencia en nuestra gestion

Durante 2025, en SEGIMA S.A.S. no redlizamos evaluaciones especificas de riesgos de
corrupcion. Sin embargo, contamos con controles internos orientados a promover Ia
transparenciq, la integridad y la ética en nuestras operaciones y en la toma de decisiones.
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Durante 2025, en SEGIMA S.A.S. redujimos nuestro consumo de energia eléctrica
en 96 kWh, equivalente a una disminucién del 0,50 % frente a 2024, pasando de
19.278 kWh a 19.182 kWh en nuestras instalaciones administrativas y de
laboratorio.

Este resultado refleja las iniciativas de uso eficiente de la energia, que
incluyeron la capacitaciéon y sensibilizacién del personal, asi como evitar
mantener equipos conectados cuando no son necesarios. La reduccion fue
calculada con base en los registros mensuales de consumo, las facturas del
servicio eléctrico y la informaciéon consolidada en nuestro Programa de Gestion
Ambiental y Huella de Carbono.

= : f e 9 IMQOQ
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| que impulsa nuestra operacion

Durante 2025, en SEGIMA S.A.S. utilizamos principalmente diésel y
gasolina en nuestras actividades de campo y desplazamientos
asociados a la prestacién de servicios ambientales. Asimismo,
empleamos biodiésel como parte de la mezcla de combustible
utilizada en los vehiculos operativos para algunos monitoreos.

En cuanto al consumo de electricidad, registramos un total de 19.182
kWh, destinados principalmente al funcionamiento de equipos de
laboratorio, iluminacién, sistemas de refrigeracion, computadores y
equipos administrativos, equivalente a 2,148384 tCO,e. El consumo
de los equipos de refrigeracion utilizados para la conservaciéon de
muestras estd incluido en este total.

El consumo energético fue calculado a partir de registros internos y
facturas de energia eléctrica de 2025, aplicando los factores de
conversion y emision establecidos en las metodologias para el
calculo de la huella de carbono y la informacion oficial disponible
para el sector energético.
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GRI 303-3; GRI 303-5|ODS 6, 12

Durante 2025, en SEGIMA S.A.S. utilizamos
agua proveniente exclusivamente del
Acueducto Metropolitano de
Bucaramanga (AMB), destinada a
actividades de laboratorio, lavado de
materiales, preparacién de muestras,
limpieza de instalaciones y servicios
sanitarios.

El consumo total registrado fue de 231 m?,
calculado con base en las facturas
emitidas por el AMB correspondientes al

periodo de reporte. GGStién reSpOnsab’e de’ l‘eCl"‘SO hid"iCO
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Residuos b

PERIODO DE RECOLECCION

2025-03-21

2025-07-10

9%
Lo

CAMPANA

POSCONSUMO

29-05-2025

CLASIFICACION

COO00O0C0 COOQROQ
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[ Corriente |

A4130

Y12/A4070

A4140

A4140

A4140

A4140

Y 9.4 /A4060.4

A4140

A4140
Y12

A4140

Y3
A4140

Toner

TIPO DE RESIDUO

Aerosoles

Residuos de tintas

Sdlidos contaminados con
sustancias quimicas

Residuos Quimicos

EPPS contaminados con sustancias
quimicas

Plastico contaminado

Agua contaminada

Solidos contaminados con
sustancias quimicas.

Residuos quimicos

Toner

EPPS contaminados con sustancias
quimicas

Vidrio Contaminado

Plastico contaminado

RAEES - Celulares, teclados y periféricos

MEDICAMENTOS VENCIDOS

REES - Teclado, equipos telecomunicaciones,
mouse, periféricos, horno.

Residuos de iluminacion

CANT-GENERADOS-

Kg

127
7,00

1,00

7,00
3,00
160

5,00

5
2

4,5
0,5

14,00
2,00

2,00

Durante 2025 se entregaron:

- -

323.50 kg

entre ellos:

Incineracion (quema de masa) : 5kg
Celda de seguridad: 319.50kg
Aprovechamiento (campaiia
posconusmo): 23kg

Reciclaje:71kg

En SEGIMA S.A.S. realizamos la
separacién y clasificacion de los
residuos en la fuente, asegurando
su adecuada gestidon y entrega a
gestores autorizados. El
aprovechamiento, tratamiento y
disposicion final se determinan de
acuerdo con la naturaleza de cada
residuo y los soportes
suministrados por los gestores.

GRI 306-1; GRI 306-2; GRI 306-3; GRI 306-4; GRI 306-5|ODS 12,13




Proveedores que avanzan con criterios ambientales

Para los residuos aprovechables, contamos con registros y soportes de entrega a gestores como PAPERLAB y ANDI Santander,
complementados con nuestro control interno de pesaje. Los residuos no aprovechables son entregados a la Empresa Municipal de Aseo de

Bucaramanga (EMAB), responsable de su tratamiento y disposicién final. Todo el proceso se desarrolla conforme a nuestros lineamientos
internos y a la normatividad ambiental vigente, promoviendo una gestién responsable y trazable de los residuos.

Durante 2025, en SEGIMA S.A.S. mantuvimos un cumplimiento integral de la normativa ambiental aplicable, sin registrar multas, sanciones ni
incumplimientos relacionados con la gestion de residuos, vertimientos, emisiones, permisos ambientales u otros requisitos legales.

Multas o sanciones ambientales durante el periodo: 0.

,13,16

F 3

fcR12-27; GRI308-1| ODS:

Durante 2025, en SEGIMA S.A.S. evaluamos al 100 % de nuestros nuevos proveedores,

correspondientes a 26 vinculaciones, bajo criterios ambientales definidos de acuerdo con el
nivel de riesgo eimpacto de sus actividades.

e Servicios Administrativos y Consultoria -7 proveedores: consideramos, de manera opcional,
la certificacion NTC I1ISO 14001:2015 como referente de gestion ambiental.

e Suministros, Equipos y Calibracion - 15 proveedores: verificamos el cumplimiento legal, las
condiciones de embalaje seguro de los equipos y, cuando aplica, la Matriz de Aspectos e
Impactos Ambientales de su proceso.

e Mantenimiento, Salud y Quimicos - 4 proveedores: aplicamos controles especificos sobre
permisos de operacion, Fichas de Datos de Seguridad (FDS/MSDS), condiciones adecuadas de

transporte y, cuando corresponde, Certificado de Disposicion Final de Residuos Peligrosos
(RESPEL).

Resultado: el 100 % de los proveedores vinculados durante 2025 cumplié con los requisitos
ambientales establecidos por SEGIMA S.A.S. para su seleccion y vinculacion. (/

Jegima
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un equipo cuidudo, comprometido y fortalecido
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En SEGIMA S.A.S. promovemos el bienestar y la proteccion de nuestro equipo,
garantizando su cobertura mediante EPS y ARL, de acuerdo con la normatividad
vigente. Complementamos estos beneficios con iniciativas de bienestar como
celebraciones de cumpleanos, encuentros de integracion por Amor y Amistad y
bonificaciones de fin de afo, otorgadas conforme a las disposiciones de la Gerencia.

Nuestra operacién se concentra en la sede administrativa y laboratorio de

Floridablanca, Santander, desde donde coordinamos y desarrollamos nuestras
incluyendo el andlisis y .
almacenamiento de muestras y la prestacién de servicios ambientales en dlferentes,__:"

actividades técnicas, administrativas y operativas,
regiones del pais.

Durante el afio 2025, SEGIMA S.A.S. registro 28 ingresos, correspondlentes
personal fijo y temporal para la ejecucion de proyectos. |

Hombres (area operativa):25

Mujeres (area administrativa): 3

TOTALINGRESOS: 28




CARACTERIZACIO

GRI 2-7; GRI 2-8; GRI 401-1]ODS 5, 8

Distribucion por edad

La distribucién del personal de SEGIMA S.A.S. durante el periodo analizado se caracterizé de
la siguiente manera:

* Mujeres: edades comprendidas entre los 24 y 37 aios.
e Hombres:edades comprendidas entre los 23 y 65 afos.

Distribucion por tipo de contratacion

La composicidon de la planta de personal, de acuerdo con la modalidad de contratacion,
fue la siguiente:

e Personal fijo:5 trabajadores, correspondientes a 3 mujeres y 2 hombres.
e Personal temporal vinculado a proyectos: 23 trabajadores, principalmente hombres
pertenecientes al area operativa.

o s
Reglon
Las contrataciones realizadas durante el periodo estuvieron asociadas a la ejecucién de

**proyectos desarrollados en diferentes regiones de Colombia, de acuerdo con las
necesidades operativas de la organizacion.

Retiros de personal

Durante el afo 2025, SEGIMA S.A.S. registré un total de 27 retiros de personal distribuidos de
la siguiente manera:
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' SEGIMA
AABAJO EN EQUIP(

Categoria Numerode retiros piicasd
Personal fijo 4 - n[';sﬂp ,Er!sﬂnﬂff
Personal temporal para proyectos 23 s S0%
Total 27

La mayor proporcion de los retiros correspondid al personal temporal
vinculado a proyectos, principalmente como consecuencia de la finalizacién
de los contratos asociados a la ejecucion de proyectos operativos.

: , C it B A
: = RaSlg o 08
o e R ‘} -
= h‘ k.ir___ | R lz.-"' .1. ¥ - }

- q,,_..__"_;_ ! o

Tasade rotacion GRI 401-1: GRI 403-4|ODS 3, 8

Durante 2025, la empresa registrd 27 retiros, con un promedio anual de 22,25 trabajadores.

La tasa de rotacién de personal se calculd mediante la siguiente formula:
Tasa de rotacién = (Namero de retiros /| Promedio de trabajadores) x 100
TGSO de I‘OtCICi()h = (27 / 22,25) X ]OO = ]2],35 0/0 Laboratorio y Servicios Ambientales

Por lo tanto, la tasa de rotacidon de personal durante 2025 fue del 121,35 %. Este resultado estuvo principalmente relacionado con la dindmica de
contratacion temporal y la finalizacién de los contratos asociados a los proyectos operativos ejecutados por la organizacion.

E -
REPR SE N TACION En SEGIMA S.A.S. fortalecemos una cultura de prevenciéon y bienestar
DE TRABAJADORES mediante la participacidon activa del COPASST y el Comité de

Convivencia Laboral, integrados por representantes de la empresa y los

trabajadores. Estos comités apoyan la identificacibn de peligros,
seguimiento de las condiciones laborales, investigacion de incidentes y
accidentes, auditorias y promocidn de acciones preventivas,
contribuyendo al cumplimiento del SG-SST y a la construccion de
entornos de trabajo cada vez mdas seguros, saludables y humanos.




En SEGIMA S.A.S. fortalecemos una cultura de prevencion y bienestar mediante la participacién activa del COPASST y
el Comité de Convivencia Laboral, integrados por representantes de la empresa y los trabajadores. El 100 % de
nuestro equipo esta representado por estos comités y cubierto por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). A través de este sistema gestionamos la identificacién de peligros, seguimiento de condiciones
laborales, investigacion de incidentes y accidentes, auditorias, capacitaciones, controles operacionales y suministro
de elementos de proteccion personal (EPP) para las actividades de laboratorio y campo. Asi, fortalecemos entornos
de trabajo seguros, saludables y orientados a la prevencion.

Seguridad y bienestar:

indicadores que nos permiten prevenir y mejorar

@ REPORTE DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 4l

CATEGORIA © MUJERES ©' HOMBRES % TOTAL
1

Numero de accidentes de trabajo

Tasa de frecuencia 2%

Enfermedades laborales 0

Tasa de incidencia (TIEP) 0

Dias perdidos

Tasa de dias perdidos (TDP)

Tasa de absentismo

O
i
i
®
2
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Muertes por accidente



Durante el periodo de reporte 2025, en SEGIMA S.A.S. registramos un (1) accidente de trabajo correspondiente a personal vinculado directamente
con nuestra organizacion. No se presentaron accidentes entre trabajadores externos, contratistas o subcontratistas. Asimismo, no registramos
muertes derivadas de accidentes laborales ni de enfermedades profesionales.

En el caso de los trabajadores no empleados, reportamos cero (0) accidentes y una Tasa de Frecuencia de Accidentes (TFA) de 0. Estos resultados
reflejan nuestro compromiso permanente con la prevencidn, la gestion de los riesgos laborales y la proteccion de todas las personas que participan
en nuestras operaciones. En SEGIMA S.A.S. registramos, investigamos y reportamos la informacién relacionada con accidentes e incidentes de
trabajo de acuerdo con la normatividad colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y con los lineamientos establecidos en
nuestro Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Para garantizar una gestion adecuada y trazable, contamos con procedimientos internos para la identificacion, documentacion, investigacion y
reporte de accidentes e incidentes laborales, atendiendo las disposiciones del Ministerio del Trabajo y de nuestra Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). A partir de estos procesos, fortalecemos continuamente nuestras acciones preventivas y contribuimos a mantener condiciones de
trabajo seguras y saludables.

GRI 403-9; GRI 403-10|ODS 3, 8

Accidentes de trabajo en personal directo: 1

Accidentes en trabajadores no empleados: 0

Tasa de Frecuencia de Accidentes (TFA) en trabajadores no empleados: 0
Muertes por accidente laboral o enfermedad profesional: 0
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En SEGIMA S.A.S., reconocemos que dlgunas de nuestras actividades
operativas implican una mayor exposicién a factores de riesgo que
pueden afectar la salud de nuestros colaboradores. Por ello,
prestamos especial atencion al personal de laboratorio y de campo,
quienes, por la naturaleza de sus funciones, se encuentran mas
expuestos a condiciones asociadas con enfermedades de origen
laborail.

Nuestro personal de laboratorio desarrolla sus actividades en
contacto permanente con sustancias quimicas, reactivos, muestras
ambientales y agentes bioldégicos, mientras que nuestro personal de
campo enfrenta riesgos relacionados con los desplazamientos por
vias nacionales, el trabajo en zonas rurales, el riesgo publico y
biolégico, las condiciones climéticas, la manipulacion de cargas y el
manejo de sustancias quimicas, entre otros factores propios de su
labor.

Para gestionar estos riesgos de manera integral, implementamos
medidas de prevencidn, proteccidén y control en el marco de nuestro
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Entre estas acciones se encuentran el suministro y uso de Elementos
de Proteccidén Personal (EPP), la realizacién de capacitaciones, los
exdmenes médicos ocupacionales y la aplicaciéon de controles
operacionadles orientados a prevenir la ocurrencia de enfermedades
y promover condiciones de trabajo seguras y saludables. De esta
manera, fortalecemos una cultura de prevencidon y cuidado,
priorizando el bienestar de nuestros colaboradores y la gestion
responsable de los riesgos asociados a cada actividad.

Gestion preventiva frente
a
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Aprender para crecer,
transformar para trascender

GRI 404-1

N

Durante 2025, SEGIMA S.A.S. fortalecid el conocimiento, las capacidades y la
conciencia de su equipo mediante actividades de formacidn, capacitacion y
sensibilizacién orientadas a tres pilares fundamentales de nuestra gestion:
calidad, seguridad y salud en el trabajo, y gestion ambiental. En total, se
desarrollaron 151 horas y 36 minutos de formacién, distribuidas asi:

TEMA &= @ HORAS DE FORMACION

5+ Calidad (SGC) @ 56 horas y 51 minutos
a Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) ® 82 horas y 5 minutos

;ﬂ Gestion Ambiental (SGA) @ 12 horas y 40 minutos

TOTAL | @ 151 horas y 36 minutos

La formacién comprendid capacitaciones, socializaciones y espacios de
sensibilizacién, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias del
equipo y a la consolidacion de una cultura organizacional orientada a la
excelenciq, la prevencion y la sostenibilidad.

Para efectos del presente informe, no se incluyeron las horas
correspondientes a cursos virtuales, boletines informativos, sensibilizaciones y
otras actividades desarrolladas mediante correo electronico. Asimismo,
debido a que durante el periodo evaluado la organizacién no conté con un
registro consolidado de horas-persona discriminadas por sexo y categoria
laboral, no fue posible calcular la media de horas de formacién por
empleado.

Cada espacio de aprendizaje nos permite crecer, mejorar y avanzar hacia
una organizacién mads preparada, consciente y comprometida con un futuro
sostenible.

£J/eqgima
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Formacion que fortalece nuestro talento

En SEGIMA S.A.S. creemos que el crecimiento de la organizacidn comienza con el desarrollo de las personas.
Por ello, contamos con un programa anuadl de capacitacidon y entrenamiento dirigido a todo nuestro
equipo, disenado para fortalecer sus competencias técnicas y profesionales y brindarles herramientas que
contribuyan a un desempeno seguro, eficiente y de calidad.

Como parte de este compromiso, acompanamos la incorporacidon de nuevos colaboradores mediante
procesos de induccidon y formacion, complementados con capacitaciones en Sistema Integrado de
Gestion, calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental, normatividad aplicable y
conocimientos técnicos relacionados con las actividades que desarrolla la organizacion. Este compromiso
con nuestro talento se complementa con la implementacion de programas de vigilancia epidemiolbgica,
iniciativas ambientales y actividades de seguimiento, orientadas a promover el bienestar, la prevencion, el
cuidado y el desarrollo integral de nuestros trabajadores. Asi, en SEGIMA S.AS. transformamos el
conocimiento en capacidades y las capacidades en oportunidades para crecer juntos.

Durante el periodo de reporte, no contamos con programas especificos de transicion para la jubilacion o
para la finalizacién de la relacion laboral. Sin embargo, en SEGIMA S.A.S. asumimos con responsabilidad
cada proceso de desvinculacion, garantizando el cumplimiento de la normatividad laboral vigente y el
respeto por los derechos de nuestros colaboradores. De esta maneraq, reafirmamos nuestro compromiso
de acompanar con respeto, transparencia y responsabilidad cada etapa de la trayectoria de quienes
hacen parte de nuestra organizacion.

Durante 2025, evaluamos el desempeino del 100 % de nuestros trabajadores con contrato fijo, para un total de 13

evaluaciones realizadas. Este ejercicio nos permitid reconocer fortalezas, identificar oportunidades de mejora vy

acompanar el crecimiento profesional de nuestro equipo. Las evaluaciones incluyeron a colaboradores de las areas

operativa, técnica y administrativa, reafirmando nuestro compromiso con el desarrollo y fortalecimiento de nuestro
P, talento humano.

IMQ
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Diversidad que nos representa

En SEGIMA S.A.S. reconocemos que la diversidad fortalece nuestra organizacion y aporta diferentes perspectivas, experiencias y capacidades. Por ello,
presentamos la composicidon de nuestros 6rganos de gobierno y equipo de trabajo al 31 de diciembre de 2025.

Los érganos de gobierno, conformados por Gerencia y Subgerencia, presentan una participacion equilibrada por sexo:
Mujeres: 1 persona (50 %)
Hombres: 1 persona (50 %)

En cuanto al grupo de edad, el 100 % de las personas que integran los érganos de
gobierno se encuentra entre los 30 y 50 afios.

Al cierre de 2025, SEGIMA S.A.S. contaba con 18 colaboradores, distribuidos de la siguiente
manera:

Por sexo:

Mujeres: 10 personas — 55,56 %

Homlbres: 8 personas — 44,44 %

Por grupo de edad:

Menores de 30 anos: 8 personas — 44,44 %
Entre 30 y 50 anos: 10 personas — 55,56 %
Mayores de 50 anos: 0 personas — 0 %

Estos resultados reflejan una organizacion conformada por un equipo diverso, joven vy
equilibrado, donde valoramos las diferentes perspectivas y experiencias como elementos
fundamentales para seguir creciendo y construyendo juntos.

El respeto nos une

Durante 2025, en SEGIMA S.A.S. no registramos casos ni denuncias relacionadas con discriminacion en el entorno laboral. Esto refleja nuestro
compromiso permanente con la construccion de espacios de trabajo basados en el respeto, la igualdad y la inclusion. A través de nuestras
politicas y procedimientos internos, promovemos activamente la igualdad de oportunidades y el trato digno para todas las personas, fortaleciendo
una cultura organizacional en la que cada colaborador pueda desarrollarse en un ambiente seguro, respetuoso y libre de discriminacion.
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Durante 2025, en SEGIMA S.A.S. reafirmamos nuestro compromiso con el respeto de
los derechos laborales, promoviendo relaciones basadas en el respeto, el didlogo y
el cumplimiento de la legislacidbn colombiana. No identificamos riesgos
significativos relacionados con la libertad de asociacion y la negociacidon colectiva
en nuestras operaciones, ni contamos con sindicatos o acuerdos colectivos
vigentes.

Si bien aun no realizamos evaluaciones especificas a nuestros proveedores sobre
estos aspectos, reconocemos la importancia de fortalecer progresivamente esta
mirada en nuestra cadena de suministro. Continuamos trabajando para consolidar
una cultura organizacional que valore la participacion, el didlogo y el respeto por los
derechos de todas las personas que hacen padrte de nuestro entorno.

También reafirmamos nuestro compromiso con la proteccidon de los derechos de la nifez y la
construccion de entornos laborales seguros y responsables. No identificamos casos de trabajo infantil ni
situaciones que involucraran a trabajadores jovenes en actividades peligrosas dentro de nuestras
operaciones. Nuestra Politica de Derechos Humanos establece expresamente la prohibicion del trabajo
infantil y, en coherencia con nuestros principios, no contratamos menores de edad para el desarrollo de

nuestras actividades.

Frente a nuestra cadena de suministro, durante el periodo reportado no realizamos una evaluacion
especifica a nuestros proveedores en materia de trabajo infantil, por lo que adn no contamos con
informacion suficiente para determinar posibles riesgos asociados. Reconocemos este aspecto como
una oportunidad para continuar fortaleciendo nuestros procesos y extender nuestro compromiso con el

respeto de los derechos humanos a toda nuestra cadena de valor.



e -

NUESTRO COMPROMISO CONEL
TRABAJO LIBRE Y DIGNO

En SEGIMA S.A.S. creemos que el trabajo debe nacer siempre de la libertad, el
respeto y la dignidad. Por ello, nuestra Politica de Derechos Humanos
rechaza de manera contundente cualquier forma de trabajo forzoso u
obligatorio y orienta nuestras actuaciones hacia el pleno cumplimiento de la
legislacion laboral colombiana.

Cada relacion laboral que construimos parte de la voluntad y se desarrolla en
un entorno de respeto, confianza y reconocimiento de los derechos humanos.
> W, | _ T i AT | Porque para nosotros, trabajar con dignidad no es solo un compromiso: es la
‘ ' et "-._ I',. = — L NPl ,.-"__H . : ot | base sobre la que construimos relaciones que generan valor y bienestar.
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Nuestro Vinculo con las Comunidades:

Impacto, Participacion y Desarrollo

Durante 2025, en SEGIMA S.A.S. unimos esfuerzos con Aqualia, nuestro cliente, para llevar a cabo una jornada de reforestacidon que nos permitio
sembrar vida y aportar a la recuperacion de nuestro entorno. Esta iniciativa promovié la restauracion ecologica, la educacion ambiental y la
participacion activa de nuestros colaboradores y aliados estratégicos, fortaleciendo el vinculo entre nuestra organizacién y el territorio. Cada arbol
plantado representa una accion concreta por el cuidado de la naturaleza y un paso mas hacia un futuro sostenible. La actividad fue divulgada
mediante comunicacion institucional y redes sociales.

Con acciones que trascienden nuestras operaciones, seguimos construyendo juntos un entorno mas verde, consciente y sostenible.

€J)s/eqgma
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Nuestra confianza se construye protegiendo la PRIVACIDAD

En SEGIMA S.A.S. mantuvimos nuestro compromiso con la confianza, la transparencia y el respeto por la informacion de quienes hacen parte de
nuestro entorno. No recibimos reclamaciones fundamentadas por violaciones a la privacidad, pérdida de datos ni manejo indebido de
informacion de nuestros clientes, trabajadores, proveedores u otras partes interesadas.

Asimismo, durante el periodo reportado, no registramos multas, sanciones ni incumplimientos relacionados con la legislacion laboral,
contractual, proteccion de datos personales, seguridad y salud en el trabajo, ni con las demaés disposiciones sociales y econémicas aplicables.

Estos resultados reflejan nuestro propésito de actuar con responsabilidad, integridad y respeto, protegiendo la informacion y fortaleciendo
relaciones basadas en la confianza.
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Al cerrar este informe de sostenibilidad, en SEGIMA S.A.S. reconocemos con orgullo el camino que hemos recorrido y, al mismo tiempo,
asumimos con entusiasmo los retos que tenemos por delante. Para nosotros, la sostenibilidad no es solo un resultado que reportamos, sino
una forma de hacer empresa, de tomar decisiones y de relacionarnos con las personas y nuestro entorno. Durante 2025 fortalecimos nuestro
compromiso con el respeto por los derechos humanos, el bienestar de nuestros trabajadores, la proteccion del medio ambiente, la privacidad,
las comunidades y nuestros grupos de interés. Cada accion emprendida representa una oportunidad para generar valor y avanzar hacia una
organizacion cada vez mas responsable y consciente de suimpacto.

Sabemos que ain tenemos mucho por aprender, mejorar y construir. Por eso, recibimos este informe no solo como una muestra de lo que
hemos logrado, sino como una invitacion a seguir evolucionando, identificando nuevas oportunidades y convirtiendo nuestros compromisos
en acciones que generen cambios positivos. Creemos que el futuro se construye con las decisiones que tomamos hoy. Y queremos seguir
construyéndolo juntos: con transparencia, con propdésito, con responsabilidad y con la conviccion de que crecer de manera sostenible significa
generar valor para las personas, para nuestros aliados, para las comunidades y para el entorno que compartimos.

Cerramos este informe, pero continuamos nuestro camino. Seguimos avanzando, aprendiendo y transforméandonos para construir una
SEGIMA S.A.S. mas sostenible, humana y comprometida con el futuro. Porque construir futuro es una responsabilidad que asumimos juntos.
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cTienes dudas o inquietudes sobre este

INFORME DE SOSTENIBILIDAD?
B

CONTACTANOS

Nombre: Yeniffer Sandoval

Correo electronico: gestionintegral@segima.com.co
Posicion: Lider de Gestion Integral

Teléefono: 3150076348
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16,17

16,17

8,9,12

4,8,9,12

8,12, 17

16

7,12,13

7,12,13

6,12



GRI 305-2

GRI 306-1

GRI 306-2

GRI 306-3

GRI 306-4

GRI 306-5

GRI 308-1

GRI 401-1

GRI 401-2

GRI 403-1

GRI 403-2

GRI 403-3

GRI 403-4

GRI 403-5

Emisiones indirectas de GEl al generar energia

Generacién de residuos e impactos significativos relacionados

Gestidn de impactos significativos relacionados con residuos

Residuos generados

Residuos no destinados a eliminacion

Residuos destinados a eliminacion

Nuevos proveedores evaluados con criterios ambientales

Nuevas contrataciones y rotacion de personal

Beneficios para empleados a tiempo completo

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Identificacion de peligros, evaluaciéon de riesgos e investigacion
de incidentes

Servicios de salud en el trabajo

Participacion, consulta y comunicacion de trabajadores sobre SST

Formacion de trabajadores sobre SST

Energia que impulsa nuestra operacion

Residuos bajo control, compromiso en accion

Residuos bajo control [ gestién con gestores autorizados

Residuos bajo control

Aprovechamiento y reciclaje

Incineracion y celda de seguridad

Proveedores gue avanzan con criterios ambientales

Un equipo cuidado [ Caracterizacion [ Tasa de rotacion

Un equipo cuidado, comprometido y fortalecido

Prevenir hoy [ Seguridad y bienestar

Prevenir hoy [ Gestién preventiva frente a riesgos ocupacionales

Gestion preventiva frente a riesgos ocupacionales

Representacion de trabajadores en comités [ COPASST

Gestion preventiva [ Aprender para crecer

No declarado; relacionado con Principios 7,
8y 9

No declarado; relacionado con Principios 7y
8

No declarado; relacionado con Principios 7 y
8

No declarado; relacionado con Principios 7y
8

No declarado; relacionado con Principios 7 y
8

No declarado; relacionado con Principios 7 y
8

No declarado; relacionado con Principios 7y
8

No declarado

No declarado

No declarado

No declarado

No declarado

No declarado; relacionado con Principio 3

No declarado

7,13

12,13

12,13

12, 13

12,13

12,13

12,13

5,8

3 8

3 8

3 8

3 8

3 8

3, 4,8



GRI 403-9

GRI1403-10

GRI 404-1

GRI 404-2

GRI 404-3

GRI 405-1

GRI 406-1

GRI1407-1

GRI 408-1

GRI 408-1

GRI 413-1

GRI 418~-1

GRI 419-1

Lesiones por accidente laboral

Dolencias y enfermedades laborales

Media de horas de formacion al ano por empleado

Programas para mejorar aptitudes de empleados y transicion

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones de
desempefio

Diversidad de érganos de gobierno y empleados

Casos de discriminacion y acciones correctivas

Libertad de asociacién y negociacion colectiva

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de trabajo
infantil

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de trabajo
forzoso

Operaciones con participacion de la comunidad local

Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de
privacidad del cliente

Incumplimiento de leyes y normativas en ambitos social y
econdmico

Seguridad y bienestar [ Indicadores 2025

Seguridad y bienestar [ riesgos ocupacionales

Aprender para crecer, transformar para trascender

Formacion que fortalece nuestro talento / Infraestructura y servicios

Formacion que fortalece nuestro talento

Diversidad que nos representa |/ Quiénes lo hacen posible

El respeto nos une

Compromiso con la libertad de asociacién y negociacion colectiva

Proteccion de derechos de la nifiez / trabajo infantil

Trabaijo libre y digno

Vinculo con las comunidades / jornada de reforestacion

Privacidad

Privacidad [ incumplimientos sociales y econémicos

Mo declarado

Mo declarado

No declarado; reportado parcialmente

Mo declarado

Mo declarado

No declarado; relacionado con Principio 6

No declarado; relacionado con Principio 6

No declarado; relacionado con Principio 3

No declarado; relacionado con Principio 5

No declarado; relacionado con Principio 4

No declarado

Mo declarado

No declarado; relacionado con Principio 10

3 8

3 8

4,8

4,8

5, 8, 10

5,10, 16

8,16

8,16

1,13, 15, 17

16

16
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